Вакансия: заместитель начальника Управления методологии и анализа

Казахстанский фонд гарантирования депозитов ищет заместителя начальника управления методологии и анализа Фонда.
Локация: Алматы
Заработная плата: Договорная
Казахстанский фонд гарантирования депозитов обеспечивает стабильность финансовой системы, в том числе поддерживает доверие к банковской системе путем выплаты гарантийного возмещения депозиторам в случае лишения банка-участника лицензии на проведение всех банковских операций. 
Фонд является некоммерческой организацией. Учредителем – единственным акционером Фонда является Национальный Банк Республики Казахстан

Обязанности:
1. Руководство и контроль в пределах своей компетенции деятельности управления;
2. Совершенствование методологии по:
- оценке финансового состояния банков;
- механизму регулирования ставок на депозитном рынке;
- оценке резервов по условным обязательствам (МСФО 9);
-  оценке целевого уровня специального резерва Фонда;
3. Проверка результатов расчетов и подготовка анализа по:
- риск-профилю банков и соответствующим ставкам взносов;
- предельным ставкам вознаграждения по вновь привлекаемым депозитам физических лиц;
- резервам по условным обязательствам по выплате гарантийного возмещения;
- целевому уровню специального резерва Фонда;
4. Формирование темы и участие в подготовке аналитических статьей, направленных на повышение финансовой грамотности населения, в том числе аналитических статьей о финансовой устойчивости банков и о тенденциях на депозитном рынке;
5. Участие в подготовке и обсуждении экспертных заключений по вопросам гармонизации законодательства в сфере страхования (гарантирования) банковских вкладов (депозитов), ликвидации, финансового оздоровления и банкротства кредитных организаций на территории ЕАЭС.

Требования:
· образование: высшее финансовое (экономическое) образование;
· опыт работы: не менее трех лет в областях, соответствующих функциональным направлениям данной должности;
· знание банковского законодательства Республики Казахстан;
· знания в области макро- и микроэкономики, статистики, корпоративных финансов, финансового учета, финансового менеджмента, риск менеджмента;
· навыки финансового анализа, владение количественными и качественными методами;
· навыки анализа и оценки финансового состояния банков; 
· навыки грамотного изложения анализа и написания аналитических статей; 
· умение работать с массивами данных: умение использовать формулы, функции в Microsoft Excel, знание макросов приветствуется;
· желательно владение английским языком.


Условия:
· стабильный доход, конкурентоспособная заработная плата, ежемесячные премии с учетом качества выполненных работ;
· пятидневная рабочая неделя (с 9. 00 до 18.30, обед. перерыв: 13.00-14.30);
· полный социальный пакет (пенсионные и социальные отчисления, медицинское страхование, развозка);
· обучение и тренинги.
